SUPERHOTE

FICHE DE POSTE

Project Manager

Plus d'infos sur:

") Temps de travail: ~35h/semaine
B Type de contrat: Freelance / CDI
? Localisation: Onsite ou Télétravail possible

Nous recherchons un Project Manager expérimenté (8 ans expérience minimum) pour
jouer un role déterminant dans le pilotage et développement de notre solution SaaS.

En tant que chef de projet pour notre logiciel SuperHote, ton réle sera crucial dans la
conduite de notre projet de la conception a la livraison. Tu seras la clé de volte qui
assure que notre logiciel répond aux besoins spécifiques de nos clients et tu auras la
responsabilité de garantir les colts/qualité/délais du projet.

Tu seras sous la responsabilité du CEO.

FNER TES RESPONSABILITES & CHAMP DACTION:

+fi ™ COMPETENCES RECHERCHEES:

NOTRE PROCESS DE RECRUTEMENT:

%’ QU'EST-CE QUE SUPERHOTE?
& POSTULER

#5F™ TES RESPONSABILITES & CHAMP D’ACTION:

Intégré(e) a I'équipe R&D de SuperHote, tes responsabilités seront les suivantes :

Planification Stratégique : Tu élaboreras des plannings, en définissant les objectifs,
les jalons et les délais, tout en veillant a I'alignement avec les objectifs commerciaux
globaux de SuperHote.


https://superhote.com/recrutement

Gestion des Ressources : Tu auras la responsabilité d'allouer efficacement les
ressources, que ce soit en termes de personnel, de budget ou de technologie, pour
assurer une exécution fluide et efficace du projet.

Coordination et Communication : Tu assureras une communication transparente entre
les équipes de développement, de marketing, de vente, et le support client pour
garantir que tous les aspects du logiciel sont harmonisés et répondent aux attentes
des utilisateurs.

Suivi et Controle : Tu surveilleras les progres du projet, en ajustant les plans au besoin
et en résolvant les problémes rapidement pour éviter tout retard.

Assurance Qualité : Tu veilleras a ce que le logiciel SuperHote soit rigoureusement
testé et réponde aux normes de qualité élevées avant son déploiement.

Formation et Support : Tu fourniras une formation et un soutien aux équipes internes
pour assurer une compréhension compléte du produit, ainsi qu'une utilisation et une
promotion efficaces.

Documentation : Tu rédigeras une documentation claire et a jour dans notre espace
de collaboration.

Tu aideras a I'amélioration continue de nos outils et process R&D au sens large.

@™ COMPETENCES RECHERCHEES:

Gestion de Projet Avancée :

e Maitrise des méthodologies de gestion de projet, notamment Agile, Scrum, et
Kanban.

e Compétence dans la gestion des risques, l'identification et la résolution
proactive des problémes pouvant affecter les délais et la qualité du projet.

e Expérience dans la gestion de projets interdépartementaux et la coordination
avec diverses équipes techniques et non techniques.

Expertise Technique :

e Connaissance approfondie des architectures SaaS, y compris la compréhension
des API, des microservices, et des infrastructures cloud.



e Capacité a comprendre et a traduire les exigences techniques en objectifs de
projet clairs pour les équipes non techniques.

Leadership et Gestion d'Equipe :

Aptitude avérée a diriger, motiver et développer des équipes multidisciplinaires.
Aptitude a motiver les équipes et les pousser a atteindre leurs objectifs.
Expérience dans la formation et le mentorat des membres de I'équipe pour
améliorer les performances globales.

Compétences Analytiques et Résolution de Problémes :

e Capacité a analyser des données complexes pour éclairer les décisions de
projet.

e Compétence dans l'identification des tendances du marché et I'adaptation des
stratégies de projet en conséquence.

Gestion des Relations et Communication :

e Excellente aptitude a gérer les attentes des parties prenantes, y compris les
clients, les fournisseurs, et les équipes internes.
e Compétences avancées en négociation et en résolution de conflits.

Orientation Client et Compréhension du Marché :

e Capacité a comprendre et a anticiper les besoins des clients pour diriger le
développement de fonctionnalités pertinentes.

e Conscience des tendances actuelles et émergentes dans le secteur de
I'nospitalité et des logiciels SaaS.

Compétences Organisationnelles :

e Excellente gestion du temps et capacité a prioriser efficacement les taches
dans un environnement rapide et changeant.
e Aptitude a maintenir l'ordre et la structure dans des projets complexes.

NOTRE PROCESS DE RECRUTEMENT:

Un premier call pour faire connaissance et voir le savoir-étre
Une immersion avec un test pour nous montrer ton savoir-faire
Un second call pour voir plus en détails le projet

Un dernier call pour voir les aspects administratifs



4’ QUEST-CE QUE ?

SuperHote est un écosystéme dédié aux loueurs en Location Courte Durée (LCD) -
type Airbnb - dont l'objectif est de doter ces derniers d'outils, d'un accompagnement
personnalisé et des bonnes stratégies pour faciliter la gestion, I'administration et la
commercialisation de leur biens en LCD.

Le marché de la LCD est constitué d'un cété de voyageurs itinérants et de l'autre coté
d’'hotes qui détiennent des hébergements qu'ils peuvent mettre a dispositions a ces
mémes voyageurs.

SuperHote intervient principalement du c6té des hétes. Sa MISSION consiste a mettre
a disposition des hotes des services (accompagnements & prestations) et surtout un
produit (Application SuperHote Web & Mobile) révolutionnaires.

Nous aidons les loueurs aux 4 coins du Monde a devenir réellement libres, en leur

permettant de booster leurs réservations et d'automatiser a 100% les opérations liées
a la gestion de leur biens en LCD.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur: https://www.superhote.com/a-propos

POUR POSTULER, RENDEZ-VOUS SUR
https://www.superhote.com/recrutement


https://www.superhote.com/a-propos
https://www.superhote.com/recrutement

